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concludis einzigartig machen

Concludis ist in jeder Hinsicht etwas Einzigar-
tiges. Neben der Unterstiitzung lhres digitalen
Bewerbermanagements mit einer Vielzahl cle-
verer Funktionen ist es mit dem CV-Reader und
dem integrierten Online-Assessment ein erst-
klassiges Tool, im Wettbewerb um die besten
Talente die Pole-position einzunehmen und
effizient die besten Kandidaten fiir Ihr Unter-
nehmen auszuwdhlen. Sprechen Sie zukiinftig
nur noch mit den Kandidaten, die fiir Sie das
hochste Potenzial bergen!

Concludis CV-Parsing
Talente verhalten sich dufBerst opportunistisch.
Sie bewerben sich auf mehrere Positionen.
Eine Onlinebewerbung hat aus der Sicht des
opportunistischen Bewerbers einen Nachteil
- man muss seine Bewerbungsdaten in un-
zdhlige Webformularfelder eintippen. Und das
braucht Zeit und kostet Nerven und stellt ein
Kriterium da, sich bei diesem Unternehmen
nicht zu bewerben. Um das zu verhindern,
kann grundsatzlich auch die klassische E-Mail
als Bewerbung zugelassen werden - jedoch
mit dem Nachteil, dass die Daten nun doch
handisch verarbeitet und verteilt werden miis-
sen.

Concludis hat hier eine Losung! Der con-
cludis CVReader liest einen per E-Mail zuge-

sandten Lebenslauf automatisiert ein und fiillt
die Felder des Bewerbermanagementsystems
mit den relevanten Daten aus dem CV. Der
Zeitvorteil fiir den opportunistischen Bewerber
ist enorm. Er wird mit keiner Hiirde bei seiner
Bewerbung konfrontiert. Das Unternehmen
verliert nicht den Kontakt zu einem wertvollen
Kandidaten und profitiert von einer erhebli-
chen Zeitersparnis.

Effizienzsteigerung lhres Bewerbermanage-
ments mit integriertem Online-Assessment
Mit Hilfe des concludis Online-Assessments
erhalten Sie bereits im Vorfeld eine valide Aus-
sage (iber die Eignung eines Bewerbers fiir die
ausgeschriebene Position. Dabei greift conclu-
dis auf die Assessmentverfahren zuriick, die
seit vielen Jahren in Unternehmen im Zuge
von Prdsenzassessments Anwendung finden.
Dariiber hinaus haben Unternehmen nicht
nur die Moglichkeit, die mit concludis mitge-
lieferten Assessments einzusetzen, sondern
kénnen die eigenen in der stdndigen Praxis
auf Validitit gepriiften Ubungen in das On-
line-Assessment mit wenigen Handgriffen in-
tegrieren. Concludis stellt dafiir die Plattform
zur Verfligung.
Mit concludis kénnen Sie lhre Bewerber
an den folgenden Assessments teilnehmen

lassen: Psychologische Tests, kognitive Tests,
Postkorbiibung, analytische und strategische
Fallstudien und Interviews.

Karriereportal mit Stellenborse

Legen Sie eine offene Stelle in concludis ein-
mal an und verdffentlichen diese gleichzeitig
in Threm neuen Karriereportal. Concludis posi-
tioniert sich als Ihre Visitenkarte im Markt mit
einem zeitgemdBen Karriereportal und einer
strukturierten leicht zu pflegenden Stellenbor-
se. Alle lhre offenen Stellen werden mit der
Anlage in concludis auch in der Stellenborse
verdffentlicht.

Keine doppelte Arbeit — in wenigen Ausgen-
blicken kdnnen sich lhre Kandidaten bei Ihnen
bewerben. Legen Sie in |hrer Stellenbérse ver-
schiedene Rubriken fest — so zum Beispiel
Vertrieb, Management, Ausbildung, Marketing
oder andere. lhre offenen Stellen erscheinen in
diesen Rubriken in der Stellenbédrse. Und hat
ein Bewerber Interesse an einer Stelle, so kann
er sich hier mit einem Klick bewerben.

Digitale Lebenslaufmappe

Sie wollen sich von lhren Wettbewerbern
differenzieren?  Viele  Online-Bewerberma-
nagementsysteme muten ihren Nutzern zu,
Informationen in eine Vielzahl von Formular-
feldern einzutippen. Das ist zeitraubend und
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gerechte Installationsmodelle

demotivierend. Concludis ist hier anders. lhre
Bewerber pflegen ihre Daten in einer digitalen
Bewerbungsmappe. Damit erfolgt eine visuelle
Unterstlitzung, die lhren Bewerbern suggeriert,
auf bekanntem Terrain zu sein. Der Erinne-
rungseffekt und die Verbindung mit Ihrem Un-
ternehmen sind einzigartig. Und damit sind Sie
eine Nasenldnge voraus in dem Wettbewerb
um lhre zukiinftigen Talente.

Short Facts

Software- Online Bewerbermanagement und
Schwerpunkt  Online Assessment

Branchen- Alle Branchen
Schwerpunkt
USP Automatisiertes Bearbeiten von E-Mail-

Bewerbungen inkl. Auslesen der beige-
fligten Lebensldufe, Karrieremappe fiir
Bewerber, integrierte dynamische und
individuell gestaltbare Online Assess-
ments (psychologische Tests kognitive
Tests, Postkorbiibungen, analytische und
strategische Fallstudien, strukturierte
Interviews), flexibe Installationsmodelle
und damit auch einsetztbar in kleinen
und mittelstandischenUnternehmen mit
geringem Bewerberaufkommen.

Referenz- C&A, Warsteiner, Veltins, Carlsberg
kunden Deutschland, Sykes



